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Libertd » Egalité » Fraternitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL
ET DE L’EMPLOI D’ILE DE FRANCE

Unité départementale de Paris

ARRETE portant affectation des agents de contrdle dans les unités de contrdle et gestion
des intérims

Le responsable de 1’Unité Départementale de Paris, de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’Emploi d’Ile-de-France.

Vu le code du travail, notamment ses articles R.8122-3 et suivants ;
Vu le décret n°2014-359 du 20 mars 2014 relatif a ’organisation du systéme d’inspection du travail ;
Vu le décret n°2003-770 du 20 aofit 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail ;

Vu le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu I'arrété ministériel du 26 mai 2014 relatif & la création et répartition des unités de contrdle de
I’inspection du travail ;

Vu 'arrété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque département
d’une section d’inspection du travail compétente dans les exploitations, entreprises et établissements
agricoles ;

Vu |’arrété interministériel en date du 29 aott 2016 portant nomination de Mme Corinne CHERUBINI
en qualité de directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi d’Ile de France a compter du 05 septembre 2016 ;

Vu [’arrété interministériel en date du 12 septembre 2016 nommant Dominique VANDROZ, directeur
régional adjoint, responsable de I'unité départementale de Paris a compter du 01 octobre 2016 ;

Vu Parrété n°2015-126 du 4 décembre 2015 portant localisation et délimitation des unités de contrdle
et des sections d’inspection du travail pour le département de Paris.

Vu larrété n°2016-0118 du 29 septembre 2016 de Mme Corinne CHERUBINI en qualité de
directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
de la région d’lle de France, portant délégation de signature dans le cadre des attributions et
compétences générales a M. Dominique VANDROZ, responsable de 1'unité départementale du
département de Paris a effet de signer les décisions pour le département de Paris :

- de nomination des responsables des unités de contrdle ;
- d’affectation des agents de contrdle dans les sections d’inspection ;
- relatives a I’organisation des intérims des sections d’inspection ;
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- de désignation d’un ou plusieurs inspecteurs du travail pour controler les établissements d’au
moins 50 salariés, le cas échéant, lorsqu’une section est confiée a un controleur du travail

Article 1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du
travail composant les unités de controle du département de Paris :

- Unité de contrdle des 1°° et 2°™ arrondissements

Responsable de I'unit¢ de contréle : M. Patrice BERTHREU

Section 1-1 :

Section 1-2 : Mme Marie-Claude BENARD, Inspectrice du Travail ;
Section 1-3 : Mme Fleur ALLARD, Contrdleure du Travail ;
Section 1-4 : Mme Arséne CREANTOR, Inspectrice du Travail ;
Section 1-5 : Mme Michelle GARCIA, Inspectrice du Travail ;
Section 1-6 : Mme Djamila AINSEBA, Contréleure du Travail ;
Section 1-7 : Mme Valérie AVRIL, Contréleure du Travail ;
Section 1-8 : M. James HUMBERT, Controleur du Travail ;
Section 1-9 : Mme Sylvie TRIPIER, Controleure du Travail ;
Section 1-10: Mme Christelle GLEMET, Contréleure du Travail ;
Section 1-11: M. Julien BOELDIEU, Inspecteur du Travail ;
Section 1-12: M. Emmanuel LUGUET, Inspecteur du Travail ;
Section 1-13:

- Unité de contrdle des 3™, 4°™ et 11°™ arrondissements

Responsable de I'unité de controle : M. Vincent LEFEBVRE

Section 3-1 : M. Philippe THISSIER, Contréleur du Travail ;

Section 3-2 : M. Sébastien LUCE, Inspecteur du Travail ;

Section 3-3 : Mme Véronique LE CAER, Contréleure du Travail ;
Section 3-4 : Mme Vanadja MINATCHY, Contréleure du Travail ;
Section 3-5 : Mme Frangoise ROYER, Contrdleure du Travail ;

Section 3-6 : Mme Frangoise RAMBAUD, Inspectrice du Travail ;
Section 3-7 : M. Stéphane LAGARDE, Contréleur du Travail ;

Section 3-8 : Mme Farida EL HABBAD, Contréleure du Travail ;
Section 3-9 : Mme Louise FASSO MONALDI, Contrdleure du Travail ;
Section 3-10 : Mme Christine LAMBERT, Contréleure du Travail ;
Section 3-11 : Mme Sophie BANASIAK, Inspectrice du Travail ;
Section 3-12 : Mme Frangoise DUCROS DE ROMEFORT, Inspectrice du Travail ;
Section 3-13 : Mme Zeckhia IARATENE, Controleure du Travail.

- Unité de contréle des 5™, 6™ et 7°™ arrondissements

Responsable de I'unité de controle : Mme Claire PIUMATO

Section 5-1 : M. Marc FUSINA, Inspecteur du Travail ;

Section 5-2 : M. Francis MARTIN, Inspecteur du Travail ;

Section 5-3 : Mme Marie Claude ASTRI, Inspectrice du travail ;

Section 5-4 : Mme Pascale BLANCHET, Contréleure du Travail ;
Section 5-5 : Mme Nadége TISBA, Contrdleure du Travail ;

Section 5-6 : Mme Michéle POMPUI-LAHACHE, Inspectrice du travail ;
Section 5-7 :

Section 5-8 : Mme Nadine MARZIVE, Inspectrice du travail ;
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Section 5-9 : M. Damien DELOCHE, Contrdleur du Travail ;
Section 5-10 : M. Alphonse CARLOS, Contréleur du Travail ;
Section 5-11 : Mme Virginie LAVABRE, Contréleure du Travail.

- Unité de contrdle du 8™ arrondissement nord

Responsable de I'unité de contréle : Mme Marika DEMORTIER

Section 8N-1 : M. Franck LEPERTEL, Inspecteur du Travail ;

Section 8N-2 : Mme Catherine GARCIA, Contréleure du Travail ;

Section 8N-3 : M. Christian LECOQ, Contréleur du Travail ;

Section 8N-4 : Mme Nathalie WEISS, Contréleure du Travail

Section 8N-5 : Mme Viviane BOTT, Controleure du Travail ;

Section 8N-6 : Mme Florence MORTREUIL, Inspectrice du Travail ;

Section 8N-7 : M. Fabien TAILLANDIER, Contrdleur du Travail ;

Section 8N-8 : Mme Hélene STEINBERG, Inspectrice du Travail ;

Section 8N-9 : Mme Samantha FOURQUET SALACROUP, Inspectrice du Travail ;
Section 8N-10 : Mme Marika DEMORTIER, Inspectrice du travail.

- Unité de contrdle du 8™ arrondissement sud

Responsable de I'unité de contrdle : M. Stéphane LAMAIRE

Section 8S-1 : M. Lionel GOMES, Inspecteur du Travail ;

Section 8S-2 : M. Erwan BERTHOU, Inspecteur du Travail ;
Section 8S5-3 : Mime Diana CESCUTTI, Inspectrice du Travail ;
Section 8S-4 : Mme Caroline FREDERIC, Inspectrice du Travail ;
Section 8S-5 : M. Olivier DREUX, Contrdleur du Travail ;

Section 8S-6 : Mme Valérie MARVALIN, Contrdleure du Travail ;
Section 8S-7 : Mme Barbara CHEVREAU, Inspectrice du Travail;
Section 8S-8 : M. Jean DURILI, Contréleur du Travail ;

Section 8S-9 : Mme Maud PICHERY, Inspectrice du Travail ;
Section 85-10 : M Stéphane LAMAIRE, Inspecteur du travail.

- Unité de contrdle du 9°™ arrondissement

Responsable de I’unité de contrdle : Mme Carole-Laure CHICOUARD

Section 9-1 : Mme Roselyne VIDAL, Inspectrice du Travail ;
Section 9-2 : Mme Muriel RENAUD, Contréleure du Travail ;
Section 9-3 : Mme Sylvie ROLLAND, Inspectrice du Travail ;
Section 9-4 : Mme Anne-Marie VIGOUROQUX, Contréleure du Travail ;
Section 9-5 : M. Jean-Marc MURCIA, Contréleur du Travail ;
Section 9-6 : Mme Francgoise GUYOT, Inspectrice du Travail ;
Section 9-7 : M. Pierre JAKUBOWSKI, Contréleur du Travail ;
Section 9-8 :

Section 9-9 : Mme Nathalie BOURJOLLY, Contrdleure du Travail ;
Section 9-10 : Mme Aurore DELADREC, Contrdleure du Travail ;
Section 9-11 : Mme Kathleen LUCIOTTO, Inspectrice du Travail ;
Section 9-12 : Mme Sylvie SAGNE, Inspectrice du Travail.

- Unité de contrdle des 10°™ et 18°™ arrondissements

Responsable de 1'unité de contrdle : Mme Christelle CHAMBARLHAC
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Section 10-1 : M. Yohan ROBINOT, Inspecteur du Travail ;

Section 10-2 : Mme Christelle MANIER, Contréleure du Travail ;
Section 10-3 : M. Olivier BA, Contréleur du Travail ;

Section 10-4 : M. Samuel OU RABAH, Contrdleur du Travail ;
Section 10-5 : Mme Céline HOOGE, Inspectrice du Travail ;

Section 10-6 : Mme Delphine DZUIBA, Contrdleure du Travail ;
Section 10-7 : M. Philippe GOUT, Contréleur du Travail ;

Section 10-8 : M. Sébastien GOY, Contréleur du Travail ;

Section 10-9 : M. Arnaud PHILIBERT, Inspecteur du Travail ;

Section 10-10 : M. Benjamin CADIOU, Contréleur du Travail ;
Section 10-11 : M. Hervé PETI BON, Inspecteur du Travail ;

Section 10-12 : Mme Eliane CANGOU MINOS, Contréleure du Travail ;
Section 10-13 : M. Emmanuel VERMEERSCH, Inspecteur du Travail ;
Section 10-14 : Mme Antoinise-Betty RULLE, Contréleure du Travail.

- Unité de contrdle du 12°™ arrondissement

Responsable de I'unité de controle : Mme Elsa HOUPIN

Section 12-1 : Mme Cécile RIBOLI, Inspectrice du Travail ;

Section 12-2 :

Section 12-3 : M. Guillaume GUIGNON, Inspecteur du Travail ;

Section 12-4 : M. Pierre DUQUOC, Inspecteur du Travail ;

Section 12-5 : Mme Lucile AYMEN DE LAGEARD, Inspectrice du Travail ;
Section 12-6 : M. Michel POMMIER, Contréleur du Travail ;

Section 12-7 : M. Eric BRIAND, Controleur du Travail ;

Section 12-8 : Mme Véronique GODIN, Contréleure du Travail ;

Section 12-9 : Mme Elsa HOUPIN Inspectrice du travail.

- Unité de controle des 13™ et 14°™ arrondissements

Responsable de I’unité de contrdle :

Section 13-1 : M. Yves SINIGAGLIA, Inspecteur du Travail ;

Section 13-2 : M. Mourad ABDELGHANI, Inspecteur du Travail ;
Section 13-3 : Mme Sophie POULET, Inspectrice du Travail ;

Section 13-4 : Mme Delphine MUNIER, Contréleure du Travail ;
Section 13-5 : M. Florian GIVORD, Inspecteur du Travail ;

Section 13-6 : Mme Mina QUENUM SANFO, Contréleure du Travail ;
Section 13-7 : Mme Martine BOUTIN MARION, Contréleure du Travail ;
Section 13-8 : Mme Roselyne BACCARARD, Contréleure du Travail ;
Section 13-9 : M. Samuel ONCE, Inspecteur du Travail ;

Section 13-10 : Mme Angheavattey SOK, Contréleure du Travail ;
Section 13-11 :

Section 13-12 : Mme Fanny GIP, Contréleure du Travail ;

Section 13-13 : Mme Souad BEN SALEM, Inspectrice du travail.

- Unité de contrdle du 15" arrondissement

Responsable de I'unité de controle : M. Henri JANNES

Section 15-1 : M. Stéphane HAMPARTZOUMIAN, Inspecteur du Travail ;
Section 15-2 : Mme Emeline BRIANTAIS, Inspectrice du Travail ;

Section 15-3 : M. Sébastien MORVAN, Contrdleur du Travail ;

Section 15-4 : Mme Merryl PENFORNIS, Contréleure du Travail ;
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Section 15-5 : Mme Laurence ILLARINE, Contréleure du Travail ;
Section 15-6 : Mme Sarah-Louise SARDOU, Inspectrice du Travail ;
Section 15-7 :

Section 15-8 :

Section 15-9 : M. Fabrice COUPAYE, Contrdleur du Travail ;
Section 15-10 : M. Marc LE NAOUR, Contrdleur du Travail ;
Section 15-11 : Mme. Dominique DABNEY, Inspectrice du Travail.

- Unité de contrdle du 16°™ arrondissement

Responsable de I’unité de contréle : M. Niklas VASSEUX

Section 16-1 : Mme Céline BAR, Inspectrice du Travail ;

Section 16-2 : Mme Noura MEDJOUDI, Inspectrice du Travail ;
Section 16-3 :

Section 16-4 : M. Gianni DINOCCA, Inspecteur du Travail ;
Section 16-5 : M. Alexandre MAUPIN, Contrdleur du Travail ;
Section 16-6 : Mme Samira ZEROUALI, Controleure du Travail ;
Section 16-7 : Mme Claude LAGNEAU, Contréleure du Travail ;
Section 16-8 : M. Claude COLNA, Contréleur du Travail ;
Section 16-9 : M. Benoit BOLORE, Contréleur du Travail ;
Section 16-10 : M. Niklas VASSEUX, Inspecteur du Travail.

eme

- Unité de contrdle du 17°"" arrondissement

Responsable de 1'unité de contrdle : M. Dominique CHARRE

Section 17-1 : M. Gilles GABRIEL, Contréleur du Travail ;

Section 17-2 : Mme Nicole FABRONI, Contrdleure du Travail ;
Section 17-3 : Mme Sylvie LEITAO, Inspectrice du Travail ;
Section 17-4 : M. Christian ROLLAND, Controleur du Travail ;
Section 17-5 : M. Patrice PEYRON, Inspecteur du Travail ;

Section 17-6 : Mme Micheline SAVEAN, Contréleure du Travail ;
Section 17-7 : M. Thomas DESSALLES, Inspecteur du Travail ;
Section 17-8 : Mme Aude CHARCOSSET, Controleure du Travail ;
Section 17-9 : Mme Mornia LABSSI, Contréleure du Travail ;
Section 17-10 : M. Dominique CHARRE, Inspecteur du travail.

- Unité de contrdle des 19°™ et 20°"™ arrondissements

Responsable de I'unité de contréle : Mme Julie NARDIN

Section 19-1 : Mme Cécile PONCET, Inspectrice du Travail ;
Section 19-2 : Mme Elise JORRO, Inspectrice du Travail ;

Section 19-3 : M. Philippe MALLEVRE, Contrdleur du Travail ;
Section 19-4 : Mme Sarah-Loelia AKNIN, Contréleure du Travail ;
Section 19-5 : M. David ANDRIEU, Contrdleur du Travail ;
Section 19-6 : Mme Vanessa DUPONT, Contrdleure du Travail ;
Section 19-7 : M. Hervé ARNUEL, Contréleur du Travail ;
Section 19-8 :

Section 19-9 : M. Nisar MOUALHI, Contréleur du Travail ;
Section 19-10 : M. Lounés CHEURFA, Contréleur du Travail ;
Section 19-11 : M. Théodore ASLAMATZIDIS, Inspecteur du Travail.
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- Unité de contréle Transport

Responsable de I’unité de contrdle : Mme Christel LAMOUROUX

Section TR-1 : Mme Elodie GIRON, Inspectrice du Travail ;

Section TR-2 : M. Thierry MARTEL, Contrdleur du Travail ;

Section TR-3 : Mme Nadége CHAMPAGNE, Controleure du Travail ;
Section TR-4 : Mme Aurélie LEHOUX, Inspectrice du Travail ;
Section TR-5 : Mme Marie-Claude COUPEL, Inspectrice du Travail ;
Section TR-6 : Mme Antoinette MONBRUNO, Inspectrice du Travail ;
Section TR-7 : Mme Christel LAMOUROUX, Inspectrice du travail.

Article 2 : Conformément aux dispositions de I’article R.8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés

aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Unité de contrdle des 1 et 2°™ arrondissements

Section 1-3 : L’inspecteur du travail de la section 1-2
Section 1-6 : L’inspecteur du travail de la section 1-2
Section 1-7 : L’inspecteur du travail de la section 1-4
Section 1-8 : L inspecteur du travail de Ia section 1-12
Section 1-9 : L’inspecteur du travail de la section 1-12
Section 1-10 : L’inspecteur du travail de la section 1-12
Section 1-13 : L’inspecteur du travail de la section 1-11

- Unité de contrdle des 3™, 4™ et 11°™ arrondissements

Section 3-1 : L’inspecteur du travail de la section 3-6
Section 3-3 : L’inspecteur du travail de la section 3-6
Section 3-4 : L’inspecteur du travail de la section 3-6
Section 3-5 : L’inspecteur du travail de la section 3-6
Section 3-7 : L’inspecteur du travail de la section 3-6
Section 3-8 : L’inspecteur du travail de la section 3-11
Section 3-9 : L’inspecteur du travail de la section 3-11
Section 3-10 : L’inspecteur du travail de la section 3-12
Section 3-13 : L’inspecteur du travail de la section 3-12

- Unité de contrdle des 5™, 6°™ et 7°™ arrondissements

Section 5-4 : L’inspecteur du travail de la section 5-2
Section 5-5 : L’inspecteur du travail de la section 5-3
Section 5-7 : L’inspecteur du travail de la section 5-2
Section 5-9 : L’inspecteur du travail de la section 5-3
Section 5-10 : L’inspecteur du travail de la section 5-8
Section 5-11 : L’inspecteur du travail de la section 5-2

- Unité de contrdle du 8™ arrondissement nord

Section 8N-2 : [’inspecteur du travail de la section 8N-1
Section 8N-3 : L’inspecteur du travail de la section 8N-1
Section 8N-4 : L’inspecteur du travail de la section 8N-6
Section 8N-5 : L’inspecteur du travail de la section 8N-1
Section 8N-7 : L inspecteur du travail de la section 8N-8
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- Unité de contréle du 8"" arrondissement sud

Section 8S-5 : L’inspecteur du travail de la section 8S-1
Section 8S-6 : L’inspecteur du travail de la section 8S-7
Section 8S-8 : L’inspecteur du travail de la section 8S-3

- Unité de controle du 9°™ arrondissement

Section 9-2 : L’inspecteur du travail de la section 9-3
Section 9-4 : L’inspecteur du travail de la section 9-6
Section 9-5 : L’inspecteur du travail de la section 9-12
Section 9-7 : L’inspecteur du travail de la section 9-6
Section 9-9 : L’inspecteur du travail de la section 9-12
Section 9-10 : L’inspecteur du travail de la section 9-1

- Unité de contrdle des 10™"™ et 18""™ arrondissements

Section 10-2 : L’inspecteur du travail de la section 10-1
Section 10-3 : L’inspecteur du travail de la section 10-13
Section 10-4 : L’inspecteur du travail de la section 10-5
Section 10-6 : L’inspecteur du travail de la section 10-5
Section 10-7 : L’inspecteur du travail de la section 10-13
Section 10-8 : L’inspecteur du travail de la section 10-1
Section 10-10 : L’inspecteur du travail de la section 10-9
Section 10-12 : L’inspecteur du travail de la section 10-11
Section 10-14 : L’inspecteur du travail de la section 10-11

- Unité de contrdle du 12°™ arrondissement

Section 12-6 : L’inspecteur du travail de la section 12-1
Section 12-7 : L’inspecteur du travail de la section 12-3
Section 12-8 : L’inspecteur du travail de la section 12-4

- Unité de contrdle des 13°™ et 14°™ arrondissements

Section 13-4 : L’inspecteur du travail de la section 13-1
Section 13-6 : L’inspecteur du travail de la section 13-2
Section 13-7 : L’inspecteur du travail de la section 13-3
Section 13-8 : L’inspecteur du travail de la section 13-5
Section 13-10 : L’inspecteur du travail de la section 13-5
Section 13-11 : L’inspecteur du travail de la section 13-9
Section 13-12 : L’inspecteur du travail de la section 13-13

éme

- Unité de contréle du 15°™™ arrondissement

Section 15-3 : L’inspecteur du travail de la section 15-1

Section 15-4 : L’inspecteur du travail de la section 15-2

Section 15-5 : Le responsable de I’unité de contréle du 15°™ arrondissement
Section 15-8 : L’inspecteur du travail de la section 15-6

Section 15-9 : L’inspecteur du travail de la section 15-2

Section 15-10 : L’inspecteur du travail de la section 15-11

- Unité de controle du 16°™ arrondissement

Section 16-3 : L’inspecteur du travail de la section 16-2
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Section 16-5 : L’inspecteur du travail de la section 16-2
Section 16-6 : I’ inspecteur du travail de la section 16-4
Section 16-7 : L inspecteur du travail de la section 16-1
Section 16-8 : L’inspecteur du travail de la section 16-1
Section 16-9 : L’inspecteur du travail de la section 16-4

- Unité de contrdle du 17°™ arrondissement

Section 17-1 : L’inspecteur du travail de la section 17-3
Section 17-2 : L’inspecteur du travail de la section 17-3
Section 17-4 : L’inspecteur du travail de la section 17-5
Section 17-6 : L’inspecteur du travail de la section 17-5
Section 17-8 : L’inspecteur du travail de la section 17-7
Section 17-9 : I’inspecteur du travail de la section 17-7

- Unité de contrdle des 19°™ et 20°™ arrondissements

Section 19-3 : L’inspecteur du travail de la section 19-2
Section 19-4 : L’inspecteur du travail de la section 19-2
Section 19-5 : L’inspecteur du travail de la section 19-1
Section 19-9 : L’inspecteur du travail de la section 19-11
Section 19-10 : L’inspecteur du travail de la section 19-11

- Unité de contréle Transport

Section TR-2 : L’inspecteur du travail de la section TR-1
Section TR-3 : L’inspecteur du travail de la section TR-4

En cas d’absence ou d’empéchement d’un inspecteur mentionné ci-dessus, le pouvoir de décision est

assuré par ’inspecteur chargé d’assurer I'intérim de celui-ci en application de 1” article 4.

Article 3 : Conformément aux dispositions de I’article R.8122-11-2° du code du travail, le contrdle de
tout ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés qui ne serait pas assuré par les
contrdleurs du travail est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections

suivantes :

- Unité de controle des 1% et 2°™ arrondissements

Numéro de section Inspecteur du travail Etablissements concernés

Section 1-3 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 1-2 salariés

Section 1-7 L’inspecteur du travail de la Etablissements de plus de 100
section 1-4 salariés

Section 1-8 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 1-12 salariés

Section 1-9 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 1-05 salariés

Section 1-10 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 1-12 salariés

Section 1-13 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 1-11 salariés
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- Unité de contréle des 3°™, 4" et 11°"™ arrondissements

Numéro de section

Inspecteur du travail

Etablissements concernés

Section 3-1 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 3-6 salariés
Section 3-3 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50

section 3-6

salariés

Section 3-4

L’inspecteur du travail de la
section 3-6

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 3-5 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 3-0 salariés

Section 3-7 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 3-6 salariés

Section 3-8 L’inspecteur du travail de la Etablissements de plus de 200
section 3-11 salariés

Section 3-9 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50

section 3-11

salariés

Section 3-10

L’inspecteur du travail de la
section 3-12

Etablissements d’au moins 50
salariés

Unité de contrdle des 5™, 6™™ et 7°™ arrondissements

Section 5-10

L’inspecteur du travail de la
section 5-8

Etablissements d’au moins 50
salariés

- Unité de contréle du 8™

arrondissement nord

Numero de section

Inspecteur du travail

Etablissements concernds

Section 8N-2

L’inspecteur du travail de la
section 8N-1

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 8N-3

L’inspecteur du travail de la
section 8N-1

Ltablissements de plus de 300
salariés

- Unité de contrdle du 8™

arrondissement sud

Numeéro de section

Inspecteur du travail

FEtablissements concernés

Section 8S-8

L’inspecteur du travail de la

section 8S-3

Etablissements d’au moins 50
salariés

- Unité de contrdle du 9°™

arrondissement

Numeéro de section

Inspecteur du travail

Etablissements concernés

Section 9-2 L’inspecteur du travail de la Etablissements de plus de 100
section 9-3 salariés

Section 9-4 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50
section 9-6 salariés

Section 9-5 L’inspecteur du travail de la Etablissements de plus de 100
section 9-12 salariés

Section 9-7 L’inspecteur du travail de la Etablissements d’au moins 50

section 9-6

salariés

Section 9-10

L’inspecteur du travail de la

section 9-1

Etablissements de plus de 100
salariés
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- Unité de controle des 10°™ et 18°™ arrondissements

Numéro de section

Inspecteur du travail

Etablissements concernés

Section 10-2

[’ inspecteur du travail de la
section 10-1

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 10-3

L’inspecteur du travail de la
section 10-13

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 10-4

L’inspecteur du travail de la
section 10-5

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 10-6

L’inspecteur du travail de la
section 10-5

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 10-7

L’inspecteur du travail de la
section 10-13

Etablissements d’au moins 50
salariés a ’exclusion de

I’Hopital LARIBOISIERE dont

le contréle est confié a
I’inspecteur du travail de la
section 10-11

Section 10-8

L’inspecteur du travail de la
section 10-1

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 10-10

L’inspecteur du travail de la
section 10-9

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 10-12

L’inspecteur du travail de la
section 10-11

Etablissements d’au moins 50
salariés a I’exclusion de
I’hépital BICHAT dont le

controle est confié a I’inspecteur

du travail de la section 10-13

Section 10-14

L’inspecteur du travail de la
section 10-11

Etablissements de plus de 100
salariés

- Unité de contréle du 12°™ arrondissement

Numeéro de section

Inspecteur du travail

Etablissements concernés

Section 12-8

[’inspecteur du travail de la
section 12-4

Etablissements d’au moins 50
salariés

- Unité de contréle des 13°™ et 14*™ arrondissements

Numeéro de section

Inspecteur du travail

Etablissements concernés

Section 13-4

L’inspecteur du travail de la
section 13-1

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 13-6

L ’inspecteur du travail de la
section 13-2

Etablissements de plus de 300
salariés

Section 13-7

L’inspecteur du travail de la
section 13-3

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 13-8

L’inspecteur du travail de la
section 13-5

Etablissements de plus de 300
salariés

Section 13-10

L’inspecteur du travail de la
section 13-5

Etablissements de plus de 100
salariés

Section 13-12

L’inspecteur du travail de la
section 13-13

Etablissements de plus de 100
salariés
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- Unité de contrdle du 15°™ arrondissement

Numéro de section

Inspecteur du travail

FEtablissements concernés

Section 15-3

L’inspecteur du travail de la
section 15-1

Etablissements de plus de 300
salariés

Section 15-5

Le responsable de I'unité de
controdle du 15° arrondissement

Etablissements de plus de 100
salariés

Section 15-8

L’inspecteur du travail de la
section 15-6

Etablissements de plus de 300
salariés

Section 15-10

L’ inspecteur du travail de la
section 15-11

Etablissements de plus de 100
salariés

- Unité de contrdle du 16™™ arrondissement

Numéro de section

Inspecteur du travail

Etablissements concernés

Section 16-6

L’inspecteur du travail de la
section 16-4

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 16-7

L’inspecteur du travail de la
section 16-1

Etablissements de plus de 100
salariés

- Unité de contrdle du 17°™ arrondissement

Numéro de section

Inspecteur du travail

Etablissements concernés

Section 17-1

L’inspecteur du travail de la
section 17-3

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 17-2

L’inspecteur du travail de la
section 17-3

Etablissements de plus de 100
salariés

Section 17-6

L’inspecteur du travail de la
section 17-5

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 17-8

L’inspecteur du travail de la
section 17-7

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 17-9

L’inspecteur du travail de la
section 17-7

Etablissements d’au moins 50
salariés

- N Sie Ainé .
- Unité de contrdle des 19°™ et 20°™ arrondissements

Numéro de section

Inspecteur du travail

Etablissements concernés

Section 19-4

L’inspecteur du travail de la
section 19-2

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 19-5

L’inspecteur du travail de la
section 19-1

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 19-9

L’inspecteur du travail de la
section 19-11

Etablissements d’au moins 50
salariés

Section 19-10

L’inspecteur du travail de la
section 19-11

Etablissements d’au moins 50
salariés
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Article 4 : En cas de vacance de poste, d’absence ou d’empéchement pour une durée inférieure & un
mois d’un ou plusieurs agents de contrdle désignés a I’article 1 ci-dessus, I’intérim est organisé selon
les modalités ci-apres :

Unité de contrdle des 1°" et 2°™ arrondissements

Intérim du responsable de I'unité de contrdle

L’intérim du responsable de 1'unité de controle est assuré par I'un des responsables des unités de
controle des 3™, 4%™ ou 11°™ arrondissements, des 5°™, 6™ et 7°™ arrondissements, des 10°™ ¢
18&me arrondissements, du 12°™ arrondissement, du 17°™ des 196'“e et 20°™ arrondissements ou des
transports.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par I’un des inspecteurs de I'unité de controle des 1% et
2%™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un
des inspecteurs du travail de I’Unité de controle des 3™ , 4™ ou 11°™ arrondissements, du 12°™
arrondissement ou de I’unité de controle des 19°™ et 20™™ arrondissements.

Intérim des controleurs du travail

L’intérim des contrdleurs du travail est assuré par I’un des agents de controle de ['unité de contréle des
1" et 2°™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés,
par un des agents de contréle des unités de controle des 3™ , 4™ ou 11°™ arrondissements, du i

arrondissement ou des 19°™ et 20°™ arrondissements.

Unité de contréle des 3°™, 4°™ et 11°™ arrondissements

Intérim du responsable de 1'unité de contrdle

L’intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par I'un des responsables des unités de
contréle des 1 et 2°™ arrondissements, des 5™, 6°™ et 7°™ arrondissements, des 10°™ et 18&me
arrondissements, du 12°™ arrondissement, du 17°™ , des 19°™ et 20°™ arrondissements ou des
transports.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par I’un des inspecteurs de I'unité de contrdle des 3™,
4%™ et 11°™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement
simultanés, par un des inspecteurs du travail des unités de contrdle 17 et 2°™ arrondissements, du
12°™ arrondissement ou des 19°™ et 20°™ arrondissements.

Intérim des controleurs du travail

L’intérim des contréleurs du travail est assuré par I'un des agents de contréle de I'unité de contréle des
3EMe 45 o 11°™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement
simultanés, par un des agents de controle des unités de controle des 1 et 2°™ arrondissements, du

128™ arrondissement ou des 19°™ et 20°™ arrondissements.

Unité de contréle des 5™, 6™ et 7™ arrondissements

Intérim du responsable de I'unité de contréle

L’intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par 1'un des responsables des unités de
contrdle des 1% et 2°™ arrondissements, des 3°™, 4™ ou [1°™ arrondissements, des 10°™ et 18°™
arrondissements, du 12°™ arrondissement, du 17°™, des 19°™ et 20°™ arrondissements ou des
transports.
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Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par 1’un des inspecteurs de 1’unité de contrdle des 5™,
6™ et 7°™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés,
par un des inspecteurs du travail des unités de controle des 10°™ et 18*™ arrondissements, du 17°™

arrondissement ou des transports.
Intérim des contrdleurs du travail
L’intérim des contrdleurs du travail est assuré par I’'un des agents de contrdle de I’unité de contréle des
55, 6" et 7°™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement
simultanés, par un des agents de contrdle des unités de contréle des 10°™ et 18°™ arrondissements, du

174 alrondlssement ou des transports.

Unité de contrdle du 8™ arrondissement Nord

Intérim du responsable de ["unité de contrdle

L’intérim du responsable de I’unité de contréle est assuré par I’un des responsable des unités de contrdle
des 8™ arrondissement Sud, 9°™ arrondissement, 13°™ et 14°™ arrondissements, 15°™ ou 16°™
arrondissement.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par I’'un des inspecteurs de I'unité de contréle du 8™
arrondissement nord ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un
des inspecteurs du travail des unités de contrdle du 8™ arrondissement sud, ou du 9°™ arrondissement.

Intérim des contrdleurs du travail

L’intérim des contrdleurs du travail est assuré par ’un des agents de contréle de 'unité de contréle du
8°™ arrondissement Nord ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés,
par un des agents de controle des unités de controle du 8™ arrondissement sud, ou du 9°™
arrondissement. ‘

Unité de contréle du 8™ arrondissement Sud

Intérim du responsable de I’unité de contrdle

L’intérim du responsable de [’unité de contrdle est assuré par ['un des responsable des unités de contrdle
en]ﬁ GIEZC p

des 8 arrondissement Nord, 9°™ arrondissement, 13 et 145 arrondissements, du 15°™ ou du

16°™ arrondissement.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par I’un des inspecteurs de 1’unité de controle du 8™
arrondissement sud ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un
des inspecteurs du travail des unités de controle du 8™ arrondissement nord, ou du 9™
arrondissement.

Intérim des contréleurs du travail

L’intérim des contréleurs du travail est assuré par I'un des agents de contréle de I’unité de contrdle du
8°"™ arrondissement sud ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par
un des agents de contrdle des unités de contrdle du 8™ arrondissement Nord, ou du 9°™
arrondissement.
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Unité de contrdle du 9°™ arrondissement
Intérim du responsable de ’unité de contrdle

L’intérim du responsable de 1’unité de controle est assuré par ’un des responsable des unités de contréle
des 8™ arrondissement Nord, 8™ arrondissement Sud, 13°™ et 14°™ arrondissements, 15°™ ou du
16°™ arrondissement.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par 'un des inspecteurs de I'unité de contréle du 9™™
arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empé&chement simultanés, par un des
inspecteurs du travail des unités de contrdle du 8™ arrondissement nord, ou du 8™ arrondissement
sud.

Intérim des contréleurs du travail

L’intérim des controleurs du travail est assuré par 'un des agents de controle de I’unité de contréle du
9*™ arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un
des agents de contrdle des unités de contrdle du 8™ arrondissement Nord, ou du & arrondissement

sud.

Unité de controle des 10°™ et 18°™ arrondissements

Intérim du responsable de I'unité de contréle

L’intérim du responsable de I'unité de contrle est assuré par I'un des responsables des unités de
controle des 1% et 22™ arrondissements, des 3°™, 4°™ et 11°™ arrondissements, des 5™ , 6" et 7°™
arrondissements, du 12°™ arrondissement, du 17“"“’, des 19°™ et 20%™ arrondlssements ou des
transports.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par I'un des inspecteurs de I'unité de contréle des e
et 18°™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par
un des inspecteurs du travail des unités de contréle des 5éme gtme ot 7¢m arrondissements, du 17°™
arrondissement ou des transports.

Intérim des controleurs du travail

L’intérim des contrdleurs du travail est assuré par I'un des agents de controle de 1'unité de contréle des
10°™ et 18™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement
simultanés, par un des agents de contréle des unités de contrdle des 5°™, 6°™, 7™ arrondissements, du

17°™ arrondissement ou des transports.

Unité de contrédle du 12°™ arrondissement

Intérim du responsable de I'unité de contréle

L’intérim du responsable de |'unité de contrble est assuré par I'un des responsables des unités de
contrdle des 1 et 2°™ arrondissements , des 3™, 4°™ et 11°™ arrondissements, des 5o 6 el T
arrondissements, des 10°™ et 18°™ auonchssements, du 17°™ , des 19°™ et 206'ne anondlssements ou
des transports.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par I'un des inspecteurs de I'unité de contréle du [
arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des
inspecteurs du travail des unités de contréle des 1" et 2% arrondissements, des 3°™, 4°™ et 11°™
arrondissements ou des 19°™ et 20°™ arrondissements.
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Intérim des contréleurs du travail

L’intérim des contréleurs du travail est assuré par I’'un des agents de contrdle de I'unité de contrdle du
12°™ arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un
des agents de contréle des unités de contrdle des 1°® et 2°™ arrondissements, des 3™, 4°™ et 11°™
arrondissements ou 19°™ et 20°™ arrondissements.

Unité de contrdle des 13™ et 14°™ arrondissements

Intérim du responsable de I'unité de contréle

L’intérim du responsable de I'unité de contréle est assuré par I’un des responsables des unités de
contréle du 157, du 16™™ arrondissement, des 8™ arrondissement Nord, 8" arrondissement Sud, ou
du 9°™ arrondissement.

Intérim des inspecteurs du travail
p

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par I’un des inspecteurs de 1’unité de contrdle du 13™ et
14*™ arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’ empéchement simultanés, par un
des inspecteurs du travail des unités de controle du 15°™ arrondissement, ou du 16°™ arr ondlssement
Intérim des contrdleurs du travail

L’intérim des contrdleurs du travail est assuré par I’un des agents de contrdle de I'unité de contrdle des
13" et 14°™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement
simultanés, par un des agents de contrdle des unités de contrdle du 15°™ arrondissement, ou du 16°™

arrondissement.

Unité de controle du 15¢me arrondissement

Intérim du responsable de I'unité de controle

L’intérim du responsable de I'unité de controle est assuré par I'un des responsables des unités de
contréle, des 13°™ et 14*™ arrondissements, du 16*™ arrondissement, du 8™ arrondissement Nord,
du 8™ arrondissement Sud ou du 9°™ arrondissement.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par I’un des inspecteurs de I’unité de contrdle du 15°™
arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des
inspecteurs du travail des unités de contrdle des 13°™ et 14°™ arrondissements, ou du 16°™
arrondissement.

o1 controleurs du travai
Intérim des controleurs du travail
L’intérim des contréleurs du travail est assuré par 1’un des agents de contréle de I'unité de contrdle du
15" arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un
des agents de contrdle de 1'unité de contréle du 16°™ arrondissement ou des 13" et 14°™

arrondissements.

Unité de contréle du 16™ arrondissement

Intérim du responsable de I'unité de controle

L’intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par I’un des responsables des unités de
contrdle des 13°™ et 14°™ arrondissements, du 15°™ arrondissement, du 8™ arrondissement Nord, du
8°™ arrondissement Sud ou du 9°™ arrondissement.
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Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par 1’un des inspecteurs de I"unité de contrdle du 16™™
arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des
inspecteurs du travail des unités de controle des 13°™ et 14°™ arrondissements, ou du 15
arrondissement.

Intérim des controleurs du travail
L’intérim des controleurs du travail est assuré par I'un des agents de contréle de 1'unité de contréle du
16*™ arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un

des agents de contrdle de I'unité de controle des 13°™ et 14°™ arrondissements, ou du 15°™
g
arrondissement.

Unité de contrdle du 17°™ arrondissement

Intérim du responsable de 1’unité de contrdle

L’intérim du responsable de I’unité de controle est assuré par I'un des responsables des unites de
controle des 1% et 2°™ arrondissements , des 3™, 4*™ et 11°"™ arrondissements, des 5™, 6™ ot 7™
arrondissements, des 10°™ et 18°™ arrondissements, du 12°™ , des 19°™ et 20°™ arrondlssements ou
des transports.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par I'un des inspecteurs de I'unité de contrdle du e
arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des
inspecteurs du travail des unités de controle des 5™, 6™ et 7°™ arrondissements, des 10°™ et Tgre
arrondissement ou des transports.

Intérim des contréleurs du travail

L’intérim des controleurs du travail est assuré par 1'un des agents de controle de 'unité de contrdle du
17°™ arrondissement ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un
des agents de controle des unités de contrdle des 5™, 6*"1L et 7°™ arrondissements, des 10°™ et 18°™

arrondissement ou des transports.

Unité de contréle des 19°™ et 20°™ arrondissements

Intérim du responsable de 1unité de contréle

[’intérim du responsable de I'unité¢ de contrdle est assuré par I'un des responsables des unités de
er p eme Illlg p eme C ne
contréle des 17 et 2" arrondissements , des 38me 48me ot 1™ arrondissements, des S e
arrondissements, des 10°™ et 18°™ arrondissements, du 12°™ arrondissement , du 17°™ arxondissemem
3
ou des transports.

Intérim des inspecteurs du travail
L’intérim des inspecteurs du travail est assuré par I'un des inspecteurs de I'unité de contréle des 19°™
et 20°™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par

un des inspecteurs du travail des unités de contrdle des 1*" et 2*™ arrondissements, des 3™, 4*™ et 11°™
arrondissements ou du 12°™ arrondissement. :

Intérim des contréleurs du travail

L’intérim des controleurs du travail est assuré par 1’un des agents de contréle de I"unité de contréle des
19°™ et 20°™ arrondissements ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement
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simultanés, par un des agents de contrdle des unités de controle des 1¢ et 2°™ arrondissements, 3™, 4™
et 11°™ arrondissements ou du 12°™ arrondissement.

Unité de contréle Transport

Intérim du responsable de I’unité de contréle

L’intérim du responsable de I'unit¢ de controle est assuré par I'un des responsables des unités de
controle des 1° et 2°™ arrondissements , des 3°™, 4°™ ou 11°™ arrondissements, des 5™ | 6™ et 7°™
arrondissements, des 10°™ et 18"™ arrondissements, du 12°™ arrondissement, du 17°™ alrondlssement
ou des 19°™ et 20™™ arrondissements.

Intérim des inspecteurs du travail

L’intérim des inspecteurs du travail est assuré¢ par I’un des inspecteurs de 1’unité de contréle transport du
département ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés, par un des
inspecteurs du travail des unités de contréle des 5™, 6°™ et 7°™ arrondissements , des 10°™ o [ge™
arrondissements ou du 17°™ arrondissement.

Intérim des contréleurs du travail

L’intérim des contréleurs du travail est assuré par I'un des agents de contréle de 'unité de controle
transport du département ou en cas de vacance temporaire, d’absence ou d’empéchement simultanés,
par un des inspecteurs du travail des unités de controle des 5°™, 6™ et 7°"™ arrondissements, des 10°™
et 18°™ arrondissements ou du 17°™ arrondissement,

Article 5: Conformément aux dispositions de I’article R.8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés a [’article 1 participent lorsque action le rend nécessaire aux actions d’ 1nspect10n de la
législation du travail sur le territoire de ['unité territoriale de Paris.

Article 6 : La présente décision annule et remplace la décision en date du 22 septembre 2016, 4 compter
du 03 octobre 2016.

Article 7 : Le responsable de I'unité départementale de Paris de la direction régionale des entreprises,
de la concurrence de la région d’Ile-de-France est chargé de I’exécution de la présente décision qui sera
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de Paris et de la préfecture de police
accessible sur le site internet de la préfecture de Paris : www.paris.prefecture.gouy. fr

Fait a Paris, le 03 octobre 2016

Le Responsable de I’Unité Départementale de
Paris de la Direction Régionale des Entreprises, de
la Concurrence, de la Consommation, du Travail et

de I’Emploi de la région Tle-de-France

(D:mini NDROZ
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la consommation, du travail et de|’emploi

75-2016-10-03-012

Arrété portant intérim de longue durée des postes d'agents
de controle des services d'inspection du travail de I'Unite
départemental e de Paris temporairement vacants ou non

pourvus
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Libersé = Egaliré « Frarernisé

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL
ET DE L’EMPLOI D’ILE DE FRANCE

Unité départementale de Paris

ARRETE portant intérim de longue durée des postes d’agents de controle des services
d’inspection du travail de ’UD de Paris temporairement vacants ou non pourvus

Le responsable de I'Unité Départementale de Paris, de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi d’lle-de-France.

Vu le code du travail, notamment ses articles R.8122-3 et suivants ;
Vu le décret n°2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’organisation du systéme d’inspection du travail ;
Vu le décret n°2003-770 du 20 aofit 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail ;

Vu le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu ’arrété ministériel du 26 mai 2014 relatif a la création et répartition des unités de contrdle de
I’inspection du travail ;

Vu I'arrété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque département
d’une section d’inspection du travail compétente dans les exploitations, entreprises et établissements
agricoles ;

Vu ’arrété interministériel en date du 29 aoiit 2016 portant nomination de Mme Corinne CHERUBINI
en qualité de directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi d’lle de France a compter du 05 septembre 2016 ;

Vu "arrété interministériel en date du 12 septembre 2016 nommant Dominique VANDROZ directeur
régional adjoint, responsable de 1'unité départementale de Paris a compter du 03 octobre 2016 ;

Vu 'arrété du 04 décembre 2015 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des
sections d’inspection du travail pour le département de Paris ;

Vu I'arrété du 03 octobre 2016 portant affectation des agents de contréle dans les unités de contrdle et
sections d’inspection du travail de I"unité départementale de Paris

Vu l'arrété n°2016-0118 du 29 septembre 2016 de Mme Corinne CHERUBINI en qualité de directrice
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région
d’Ile de France, portant délégation de signature dans le cadre des attributions et compétences générales
a M. Dominique VANDROZ, responsable de 1'unité départementale de Paris a effet de signer les
décisions pour le département de Paris :
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- De nomination des responsables des unités de contrdle

- D’affectation des agents de contrdle dans les sections d’inspection

- Relatives & ’organisation des intérims des sections d’inspection,

- De désignation d’un ou plusieurs inspecteurs du travail pour controler les établissements d’au
moins 50 salariés, le cas échéant, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail

Article 1: les agents du corps de I’inspection du travail dont les noms suivent sont chargés de
I’intérim des fonctions de responsable d’unité de contrdle dont les postes sont soit non pourvus, soit
vacants en raison de I’absence de longue durée de leur titulaire :

- Unité de controle des 13° et 14° arrondissements
Responsable de 1'unité de contrdle : M. Jean-Paul Michel, directeur de secteur.

Article 2 : Les agents de controle dont les noms suivent sont chargés de I'intérim des fonctions
d’agent de contrdle dans les unités de contrdle et sections d’inspection du travail suivantes, dont les
postes sont soit non pourvus, soit temporairement vacants en raison de I’absence de longue durée de
leur titulaire.

- Unité de contréle des 1°et 2° arrondissements

Section 1-01 : Mme Marie-Claude BENARD, Inspectrice du Travail.
Section 1-05 : M. Emmanuel LUGUET, Inspecteur du travail.
Section 1-13 : M. Julien BOELDIEU, Inspecteur du travail.

- Unité de contrdle des 5°, 6° et 7° arrondissements
Section 5-07 : Mme Marie-Claude ASTRI, Inspectrice du travail.

- Unité de contrdle du 9° arrondissement

Section 9-8 : Contrdle des Entreprises de moins de 50 salariés : Mme Anne-Marie VIGOUROUX ;
Section 9-8 : Contréle des Entreprises d’au moins 50 salariés et décisions administratives de la
section : Mme Kathleen LUCIOTTO, Inspectrice du travail.

- Unité de contréle du 12° arrondissement

Section 12-2 : Contréle des Entreprises de moins de 50 salariés :

Mme Véronique GODIN, Contrdleure du travail.

Section 12-2 : Contrdle des Entreprises d’au moins 50 salariés et décisions administratives de la
section :

M. Pierre DUQUOC, Inspecteur du travail, jusqu’au 31 octobre 2016 ;

Mme Cécile RIBOLI Inspectrice du travail, du 01 novembre au 31 décembre 2016.

- Unité de controle des 13° et 14° arrondissements
Section 13-11 : M. Samuel ONCE, Inspecteur du travail.

- Unité de contrdle du 15° arrondissement
Section 15-7 : M. Henri JANNES, Inspecteur du travail.
Section 15-8 : M. Fabrice COUPAYE, Contrdleur du travail.

- Unité de contr6le du 16° arrondissement

Section 16-3 : M. Alexandre MAUPIN, Contréleur du travail.

Section 16-3 : Décisions administratives de la section : Mme Noura MEDJOUDI, Inspectrice du
Travail.

- Unité de contréle du 17e arrondissement
Section 17-1 :
Mme Sylvie LEITAO, Inspectrice de travail, du 01 septembre 2016 au 31 octobre 2016 ;
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M. Christian ROLLAND, Contréleur du travail, du 01 novembre 2016 au 31 décembre 2016.
Section 17-7 :

M. Patrice PEYRON, Inspecteur de travail, du 01 octobre 2016 au 30 novembre 2016 ;

Mme Sylvie LEITAO, Inspectrice de travail, du 01 décembre 2016 au 31 janvier 2017 ;

- Unité de contréle des 19° et 20° arrondissements

Section 19-06 : Contrdle des Entreprises d’au moins 50 salariés et décisions administratives de la
section : Mme Elise JORRO, Inspectrice du travail, du 01 octobre au 31 décembre2016.

Section 19-07 : Contréle des Entreprises d’au moins 50 salariés et décisions administratives de la
section : Mme Cécile PONCET, Inspectrice du travail, du 01 octobre au 31 décembre 2016.

Section 19-08 : Contrdle des Entreprises de moins de 50 salariés :

M. David ANDRIEU, Contréleur du travail, du 01 octobre 2016 au 15 novembre 2016 :

M. Hervé ARNUEL, Contrdleur du travail, du 16 novembre 2016 au 31 décembre 2016.

Section 19-08 : Contréle des Entreprises d’au moins 50 salariés et décisions administratives de la
section :

M. Théodore ASLAMATZIDIS, Inspecteur du travail, du 01 octobre au 31 décembre 2016.

Article 3 : La présente décision annule et remplace & compter du 03 octobre 2016, la décision portant
intérim de longue durée des agents de contrdle affectés dans les unités de contrdle des services
d’inspection du travail de I"UD de Paris en date du 22 septembre 2016.

Article 4 : Le responsable de I'unité départementale de Paris de la direction régionale des entreprises,
de la concurrence de la région d’lle-de-France est chargé de I’exécution de la présente décision qui sera
publi¢e au recueil des actes administratifs de la préfecture de Paris et de la préfecture de police
accessible sur le site internet de la préfecture de Paris : www.paris.prefecture.gouv.fr

Fait a Paris, le 03 octobre 2016.

Le Responsable de I’Unité Départementale de
Paris de la Direction Régionale des Entreprises, de
la Concurrence, de la Consommation, du Travail et

de ’Emploi de la région Ile de France

Dominique V.
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|la consommation, du travail et del’emploi - Unité
territoriale de Paris
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Arrété dagrément ASP - DECLIC EVEIL RIVE
GAUCHE

Direction régionale des entreprises, de la concurrence et de la consommation, du travail et del’emploi - Unité territoriale de Paris - 75-2016-09-20-015 - Arrété 27
d'agrément ASP - DECLIC EVEIL RIVE GAUCHE



Ej.

Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET DE PARIS

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,

DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE ILE-DE-FRANCE
UNITE DEPARTEMENTALE DE PARIS

Idf-ut75.sap@direccte.gouv. fr

Arrété modifiant I'agrément
d'un organisme de services & la personne
N° SAP818578676

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 A R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et D.7233-1

Vu l'arréte du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail;

Vu l'agrément du 06/09/2016 accordé a l'organisme DECLIC EVEIL RIVE GAUCHE

Vu la demande d'agrément présentée le 7 septembre 2016, par Mademoiselle Marie BLANC en qualité de gérante,

Le préfet de Paris

Arréte :
Article ler

L'agrément de l'organisme DECLIC EVEIL RIVE GAUCHE, dont I'établissement principal est situé 49 rue
Condorcet 75009 PARIS, accordé pour une durée de cing ans & compter du 6 septembre 2016 porte également sur
les activités et les départements suivants, & compter du 20 septembre 2016, sur les activités suivantes selon le mode
d'intervention indiqué et les départements suivants :

*  Garde d'enfant de moins de 3 ans a domicile (y compris enfants handicapés) (uniquement en mode prestataire)
-(75,78,91, 92, 94)

*  Accompagnement hors domicile des enfants de moins de 3 ans (promenades, transports, acte de la vie
courante) (uniquement en mode prestataire) - (75, 78, 91, 92, 94)

L'échéance de l'agrément reste inchangée.

Article 2

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activites sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de
son agrément.

Si l'organisme propose des activités de garde ou d'accompagnement d'enfant de moins de 3 ans, il devra solliciter
une modification préalable de son agrément en cas de changement de mode d'intervention.L'ouverture d'un nouvel
etablissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est agréé devra également faire
l'objet d'une formation préalable auprés de I'unité départementale.
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Article 3
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 4 R.7232-10
du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et 4 la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées 4 l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 4

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et L.
241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit &
ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre (ou
tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L. 7232-1-2).

Article §
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

1l peut, dans les deux mois & compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la DIRECCTE
- unité départementale de Val-de-Marne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de 1'économie -
direction générale des entreprises - mission des services 4 la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703 Paris cedex 13.

Il peut également faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant Tribunal administratif de Paris 7 rue de Jouy 75181 Paris cedex 04

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également é&tre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait a Paris, le 20 septembre 2016

Pour le préfet de la région d'lle-de-France,
Préfet de Paris,
et par délégation du directeur régional de la Direccte d'Tle-de-France,

Par subdélégation,
le directeur adjoint, \ ; L
Alain Dupouy % /
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75-2016-10-03-014

Arréte d'agrement SAP - QUALITE 15

Direction régionale des entreprises, de la concurrence et de la consommation, du travail et del’emploi - Unité territoriale de Paris - 75-2016-10-03-014 - Arrété 30
d'agrément SAP - QUALITE 15



7
E/ l

Liberté = Egafiri » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE PARIS

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,

DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE ILE-DE-FRANCE
UNITE DEPARTEMENTALE DE PARIS

35 rue de la Gare
75144 Paris cedex 19
Réf:

Téléphone : 01 70 96 17 54
idf-ut75.sap@direccte.gouv.fr

Arrété portant agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP477555585

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et D.7233-1
Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail ;
Vu la demande d'agrément présentée le 13 septembre 2016, par Monsieur SPIRA en qualité de Gérant,

Vu la saisine du conseil départemental de Paris, le 20 septembre 2016,

Le préfet de Paris

Arréte :

Article ler

L'agrément de l'organisme QUALITE 15, dont ['établissement principal est situé 9 Rue de 1'Amiral Roussin 75015
PARIS est accordé pour une durée de cing ans a compter du 3 octobre 2016

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus tard,
trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et les départements suivants :

»  Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes dgées (hors actes de
soins relevant d'actes médicaux) (uniquement en mode mandataire) - (75)

» Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques (hors actes de soins relevant d'actes médicaux) , y compris les enfants
handicapés de plus de 3 ans (uniquement en mode mandataire) - (75)

* Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (uniquement en mode mandataire) - (75)

*  Accompagnement hors domicile des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques
(promenades, aide mobilité et transports acte de la vie courante) (uniquement en mode mandataire) - (75)

* Aide personnelle a domicile aux familles fragilisées (uniquement en mode mandataire) - (75)
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Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de
son agrément.

Si l'organisme propose des activités de garde ou d'accompagnement d'enfant de moins de 3 ans, il devra solliciter
une modification préalable de son agrément en cas de changement de mode d'intervention.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est agréé
devra également faire l'objet d'une information préalable auprés de l'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agrée :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 3 R.7232-10
du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et 4 la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et L.
241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit a
ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a l'exclusion de toute autre (ou
tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L. 7232-1-2).

Article 6
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Il peut, dans les deux mois 4 compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la DIRECCTE
- unité départementale de Paris ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de I'économie - direction
générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703 Paris cedex 13.

Il peut également faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant Tribunal administratif de Paris 7 rue de Jouy 75181 Paris cedex 04

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en 'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait a Paris, le 3 octobre 2016

Pour le préfet de la région d'lle-de-France,
Préfet de Paris,

et par délégation du directeur régional de la
Direccte d'Ite-de-France,

Par subdélégay i

le directeur U

Alain Dupo
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Direction Régionale
des Entreprises,

de la Concurrence,
de la Consommation, Liberté « Egaliré
du Travail, et REPUBLIQUE FRANGAISE
de I'Emploi Ile-de-France
Unité départementale de Paris

lité « Fraternité

PREFET DE PARIS

Téléphone : 01 70 96 17 54

DIRECCTE Ile-de-France
Unité départementale de Paris
arrété modifiant I'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP499576619

Le préfet de Paris

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la demande de modification d'agrément présentée le 27 juin 2016, par Madame Marie BLANC en qualité de
Gérante,

Arréte :

Article 1 L'agrément de 'organisme DECLIC EVEIL, dont l'établissement principal est situé 49 RUE
CONDORCET 75009 PARIS, accordé pour une durée de cinq ans a compter du 8 mars 2016 porte également sur
les activités et les départements suivants, a compter du 30 aott 2016 :

» Accompagnement/déplacement enfants -3 ans - Bouches-du-Rhéne (13), Gard (30), Haute-Garonne (31),
Gironde (33), Loire-Atlantique (44), Nord (59), Rhone (69), Paris (75), Var (83), Vaucluse (84), Hauts-de-Seine
(92), Seine-Saint-Denis (93), Val-de-Marne (94)

+  Assistance aux personnes handicapées (mode mandataire) - Bouches-du-Rhéne (13), Nord (59), Paris (75),
Hauts-de-Seine (92), Seine-Saint-Denis (93), Val-de-Marne (94)

»  QGarde enfant -3 ans a domicile - Bouches-du-Rhéne (13), Gard (30), Haute-Garonne (31), Gironde (33),
Loire-Atlantique (44), Nord (59), Rhéne (69), Paris (75), Var (83), Vaucluse (84), Hauts-de-Seine (92),
Seine-Saint-Denis (93), Val-de-Marne (94)

L'échéance de l'agrément reste inchangée.

Article 2 Les activités mentionnées a l'article 1 seront effectuées en qualité de prestataire, hormis ’activité
d’assistance aux personnes handicapées (mode mandataire).

Article 3 Si l'organisme envisage de fournir des activités ou de fonctionner selon des modes d'intervention
autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un département autre que celui pour
lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément.
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La demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agrée devra également faire 'objet d'une information préalable auprés de I'unité départementale.

Article 4 Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé

* cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 4 R.7232-10
du code du travail,

* ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

+ exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

* ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan quantitatif et
qualitatif de 'activité exercée au titre de 'année écoulée.

Article 5 Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du
code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément & l'article L.7232-1-1 du code du
travail, pour ouvrir droit & ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a
I'exclusion de toute autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par
l'article L. 7232-1-2).

Article 6 Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Il peut, dans les deux mois & compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de Paris ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, de
l'industrie et du numérique - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise
Weiss, 75703 Paris cedex 13.

Il peut €galement faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le tribunal administratif de Tribunal administratif de Paris 7 rue de Jouy 75181 Paris cedex 04.

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait a Paris, le 30 aott 2016

Pour le préfet de la région d'Tle-de-France,
Préfet de Paris,

et par délégation du di
Par subdélégation
le directeur adjoi
Alain Dupouy

cteur régional de la Direccte d'Tle-de-France,

Direction régionale des entreprises, de la concurrence et de la consommation, du travail et del’emploi - Unité territoriale de Paris - 75-2016-08-30-019 - Arrété 35
modifiant I'agrément SAP - DECLIC EVEIL 30
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Direction Régionale
des Entreprises, ?
de la Concurrence, .

de la Consommation, Liberté « Egalité + Fraternité
du Travail, et REPUBLIQUE FRANCAISE
de I'Emploi Ile-de-France PREEET DE PARIS

Unité départementale de Paris

Téléphone : 01 7096 17 54

DIRECCTE Ile-de-France
Unité départementale de Paris

Récépissé¢ de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP499576619
N° SIREN 499576619

et formulée conformément a l'article L. 7232-1-1 du
code du travail

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 a R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1 a D.7233-5,

Le préfet de Paris

Constate

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la DIRECCTE - unité
départementale de Paris le 27 juin 2016 par Madame Marie BLANC en qualité de Gérante, pour l'organisme

. DECLIC EVEIL dont I'¢tablissement principal est situé 49 RUE CONDORCET 75009 PARIS et enregistré sous
le N° SAP499576619 pour les activités suivantes :

*  Accomp./déplacement enfants +3 ans

* Assistance administrative a domicile

*  Cours particuliers a domicile

* (Qarde enfant +3 ans a domicile

» Soutien scolaire a domicile

+ Assistance aux personnes qui ont besoin temporairement d’une aide personnelle
* Interprete en langue des signes

*  Garde d’enfants -3 ans (13, 30, 31, 33, 44, 59, 69, 75, 83, 84, 92, 93, 94)
* Accompagnement/déplacement enfants -3 ans (13, 30, 31, 33, 44, 59, 69, 75, 83, 84, 92, 93, 94)
* Assistance aux personnes handicapées (mode mandataire) - (13, 59, 75, 92, 93, 94)

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I'objet d'une déclaration modificative préalable.

Sous reserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.
7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour de la demande de déclaration, conformément a l'article
R.7232-20 du code du travail.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.
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L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 4 R.7232-24
du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.
Fait a Paris, le 30 aott 2016

Pour le préfet de la région d'Ile-de-France,
Préfet de Paris,
et par délégation du directeur régional de la Direccte d'Ile-de-France,

Par subdélégatio
le directeur adjof
Alain Dupouy
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence et de
|la consommation, du travail et del’emploi - Unité
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Récépisse de déeclaration SAP - DECLIC EVEIL RIVE
GAUCHE
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE PARIS

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,

DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE ILE-DE-FRANCE
UNITE DEPARTEMENTALE DE PARIS

35 rue de la Gare
75144 Paris cedex 19

idf-ut73 sapfadirecete.gouy. tr

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP818578676
N° SIREN 818578676

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 4 L.7233-2, R.7232-18 4 R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1 a D.7233-5,

Vu l'agrément en date du 6 septembre 2016 & l'organisme DECLIC EVEIL RIVE GAUCHE

Le préfet de Paris

Constate :

Qu'une déclaration d'activités de services & la personne a été déposée auprés de la DIRECCTE - unité
départementale de Paris le 7 septembre 2016 par Mademoiselle Marie BLANC en qualité de gérante, pour
l'organisme DECLIC EVEIL RIVE GAUCHE dont l'établissement principal est situé 49 rue Condorcet 75009
PARIS et enregistré sous le N° SAP818578676 pour les activités suivantes :

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration
* Garde d'enfant de plus de 3 ans & domicile (a l'exclusion des enfants handicapés)

¢ Assistance administrative a domicile
* Accompagnement des enfants de plus de 3 ans, en dehors de leur domicile

Activités soumises a agrément de I'Etat
*  Garde d'enfant de moins de 3 ans a domicile (y compris enfants handicapés) (75, 78, 91, 92, 94)

* Accompagnement hors domicile des enfants de moins de 3 ans (promenades, transports, acte de la vie
courante) (75, 78, 91, 92, 94)

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.
7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration, conformément a l'article
R.7232-20 du code du travail.
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Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-17, les activités nécessitant un agrément (I
de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit & ces dispositions que si la structure a préalablement
obtenu 'agrément ou le renouvellement de cet agrément dans le ou les département(s) d'exercice de ses activités

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 4 R.7232-24
du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait a Paris, le 20 septembre 2016

Pour le préfet de la région d'Tle-de-France,

Préfet de Paris,

et par délégation du directeur régional de la Direccte d'Ile-de-France,
Par subdélégatio
le directeur adjoil
Alain Dupouy
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Liberté » Egalité » Fraterniré
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE PARIS

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,

DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE ILE-DE-FRANCE
UNITE DEPARTEMENTALE DE PARIS

35 rue de la Gare
75144 Paris cedex 19

Réf:

Téléphone : 01 70 96 17 54
idf-ut75.sapedireccte.gouv. fr

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP421746678
N° SIREN 421746678

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 4 1..7233-2, R.7232-18 4 R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1 4 D.7233-5,

Vu le code de 'action sociale et des familles, notamment l'article D 312-6-2,

Vu l'agrément en date du 15 octobre 2012 & l'organisme L'ARC EN CIEL SERVICES

Le préfet de Paris

Constate :

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée aupres de la DIRECCTE - unité
départementale de Paris le 20 septembre 2016 par Madame Héléne LARCHER en qualité de Gérante, pour
l'organisme L'ARC EN CIEL SERVICES dont 1'établissement principal est situé 183/189 AVENUE DE
CHOISY 75013 PARIS et enregistré sous le N° SAP421746678 pour les activités suivantes :

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration

* Entretien de la maison et travaux ménagers

*  Garde d'enfant de plus de 3 ans a domicile (a l'exclusion des enfants handicapés)

*  Préparation de repas 4 domicile (inclus le temps passé aux courses)

* Accompagnement des personnes qui ont besoin d'une aide temporaire (hors PA/PH et pathologies
chroniques) pour promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante

* Assistance des personnes qui ont besoin d'une aide temporaire (hors PA/PH et pathologies chroniques)
(hors actes de soins relevant d'actes médicaux)

Activités soumises a agrément de 'Etat :
*  Garde d'enfant de moins de 3 ans a domicile (y compris enfants handicapés) (75)
Activités soumises a autorisation du conseil départemental :

* Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I'insertion sociale aux personnes dgées (hors actes
de soins relevant d'actes médicaux) (75, 94)

* Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques (hors actes de soins relevant d'actes médicaux) (75)

+ prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (75)
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* Accompagnement hors domicile des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques
(promenades, aide mobilité, transports, acte de la vie courante) (75)
* Aide personnelle a domicile aux familles fragilisées (75)

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration modificative
préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.
7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces
articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration, conformément a l'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 4 R.7232-17, les activités nécessitant un agrément
(I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit & ces dispositions que si la structure a préalablement
obtenu I'agrément ou le renouvellement de cet agrément. Dans le ou les département(s) d'exercice de ses
activités

Toutefois, en application de l'article D 312-6-2 du code de 'action sociale et des familles, les activités
nécessitant une autorisation n'ouvrent droit a ces dispositions que si l'organisme a préalablement obtenu
l'autorisation ou le renouvellement de cette autorisation.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 a
R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait a Paris, le 4 octobre 2016

Pour le préfet de la région d'lle-de-France,
Préfet de Paris,

et par délégation du directeur régional de la
Direccte d'lle-de-France,

Par subdé|éyati

le directm&‘ ' 7

Alain Dup
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence et de
|la consommation, du travail et del’emploi - Unité
territoriale de Paris

75-2016-10-03-013

Récépissé de déclaration SAP - QUALITE 15 -d-
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE PARIS

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,

DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE ILE-DE-FRANCE
UNITE DEPARTEMENTALE DE PARIS

35 rue de la Gare
75144 Paris cedex 19
Réf :

Téléphone : 01 70 96 17 54
idf-ut75.sap@direccte.gouv. fr

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP477555585
N° SIREN 477555585

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 4 L.7233-2, R.7232-18 4 R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1 4 D.7233-5,

Vu le code de 'action sociale et des familles, notamment l'article D 312-6-2,

Vu l'agrément en date du 17 mai 2011 a l'organisme QUALITE 15

Vu l'autorisation du conseil départemental de Paris en date du 16 mai 2011

Le préfet de Paris

Constate :

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la DIRECCTE - unité
départementale de Paris le 13 septembre 2016 par Monsieur SPIRA en qualité de Gérant, pour I'organisme
QUALITE 15 dont I'établissement principal est situé 9 Rue de I'Amiral Roussin 75015 PARIS et enregistré sous
le N® SAP477555585 pour les activités suivantes :

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration

+ Entretien de la maison et travaux ménagers

»  Petits travaux de jardinage

* Travaux de petit bricolage

*  Préparation de repas a domicile (inclus le temps passé aux courses)

* Livraison de repas a domicile.

» Livraison de courses a domicile

* Assistance informatique 4 domicile

* Assistance administrative & domicile

= Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes qui ont besoin d'une aide temporaire (hors
PA/PH et pathologies chroniques)

* Accompagnement des personnes qui ont besoin d'une aide temporaire (hors PA/PH et pathologies
chroniques) pour promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante

Activités soumises a agrément de I'Ctat (mode mandataire) :

* Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I'insertion sociale aux personnes 4gées (hors actes de
soins relevant d'actes médicaux) (75)

* Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques (hors actes de soins relevant d'actes médicaux) , y compris les enfants
handicapés de plus de 3 ans (75)
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* Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (75)

* Accompagnement hors domicile des personnes 4gées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques
(promenades, aide mobilité et transports acte de la vie courante) (75)

* Aide personnelle a domicile aux familles fragilisées (75)

Activités soumises a autorisation du conseil départemental :

* Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes agées (hors actes de
soins relevant d'actes médicaux) (75)

* Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques (hors actes de soins relevant d'actes médicaux) (75)

*+ prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (75)

* Accompagnement hors domicile des personnes Aagées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques
(promenades, aide mobilité, transports, acte de la vie courante) (75)

* Aide personnelle a domicile aux familles fragilisées (75)

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.
7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration, conformément a l'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application de l'article D 312-6-2 du code de 'action sociale et des familles, les activités nécessitant
une autorisation n'ouvrent droit a ces dispositions que si l'organisme a préalablement obtenu l'autorisation ou le
renouvellement de cette autorisation.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 4 R.7232-24
du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait a Paris, le 3 octobre 2016

Pour le préfet de la région d'lle-de-France,
Préfet de Paris,
et par délégation du directeur régional de la
[le-de-France,
sdati
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